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ANUNT

Serviciul de Gopodarie Comunala Bixad, judetul Satu Mare,
organizeaz5 concurs cu respectarea prevederilor H.G, nr, L33612022, pentru
ocuparea posturilor:

orelzi.

contractuale.
7.) Condiliile generale de ocupare a unui post sunt cele prevazute de art.15 din
HG nr.L33612022 -pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice;
2,) Conditii specifice pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale
vacante:
- 7 post contractual vacant de excavatorist din cadrul Serviciului de
Gospodarie Comunala Bixad
-7 post contractual vacant de vidanjor -curatitor canale din cadrul
Seruiciului de Gospodarie Comunala Bixad

r Studii :minim studii medii, respectiv primare;
r Vechime in munca: minim.3 ani;
r Permis de conducere cat.f

Calendarul (valabil oentru oostul ) de desfisurare a concursului
- 25.tL.2024 - 03.L2.2024 - ora 12:00 - perioada pentru depunerea dosarelor;
- 04.t2.2024 - seleclia dosarelor;
- 04.L2.2024- afigare rezultat selectie dosare;
- Proba scrisS: L8.L2.2024, ora 10:00;
- Aflgare rezultate, proba scrisd: t8.L2.2024;
- Interviu: t9.L2.2024 ;

- Afi9are rezultate, interviu: L9.12.2024
- Afigare rezultate flnale: t9.t2.2024, la sediul primbriei Comunei Bixad, Strada

PrincipalE, nr.252, jud. Satu Mare.
Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei Comunei Bixad, judetul Satu Mare



concurs
Conform aft. 35 din HG nr.1336/2022 -pentru aprobarea Regulamentului -

cadru privind privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului iontractual din
sectorul bugetar plStit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la angxa nr. Z;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identGteE

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializSri, precum gi copiile documentelor care atestb indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public|j

e) copia carnetului de muncE, a adeverinlei eliberate de angajaior pentru perioada
lucratS, care si ateste vechimea in munc5 gi in specialitatea stuoiitor;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupb caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) aileverin!5 medical5 care sb ateste starea de sdnbtate .or.rprnr5toare,

eliberatS de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitSlile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
Actele solicitate vor fi prezentate gi in original in vederea verific5rii conformit5lii

copiilor cu acestea.

9on4itii necesare ocuodrii unui oost de naturi contractuali:
Candidatii trebuie sd indeplineascd condiliile prevdzute de art. 15 din HG
nr.L33612022 -pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind privind organizarea 9i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl5tit din fonduri
publice:

a) are cetitenia rom6n5 sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romAnS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncb in conformitate cu prevederile

codul muncii, republicatS, cu modificbrile gi complet5rile ulterioare;
d) are o stare de sdn5tate corespunzbtoare postului pentru care candideazS,

atestati pe baza adeverinlei medlcale eliberate de medicul de familie sau de unit5lile
sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupb caz, alte
conditii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sbvArgirea unei infracliuni contra
securitbtii nationale, contra autoritSlii, contra umanitSfii, infracliuni de coruplie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inl'Sptuiriilustigiei, infricliuni sbvArgite cu
intentie care ar face o persoanb candidat5 la post incompatibilS iu exercitaiea
fundiei contractuale pentru care candideazS, cu exceplia situalieiin care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsb complementar5 prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfSgura
activitatea de care s-a folosit pentru sbvArgirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a



luat indsura de siguran!5 a interzicerii ocupbrii unei funclii sau a exercitbrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prev5zute la effJ alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i
pentru completarea privind organizarea gi funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificbrile ulterioare, pentru domeniile
prev5zute la art.,35 alin. (1) lit. h).

Desfigurarea concursului de angajare const5 Tn etapele cuprinse intre prima zi
de depunere a dosarelor candidalilor gi data afig5rii rezultatelor finale ale concursului.

Persoanele cu dizabilitbti au dreptul de a participa la concursurile de angajare
pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale Si
specifice de participare,

Concursul constii in 3 etape succesive, dupi cum urmeazS:
q).sele$ia dosarelor de inscriere

(1) In termen de o zi lucr5toare pentru ocuparea unui post contractual vacant,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
condifiilor de pafticipare gi de a consemna in borderoul individual rezultatul selecfiei.
(2) Dupb finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi

semnat de c5tre toti membrii comisiei.
b) proba scrisd

(1) Proba scrisb constb in redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-gri15.
(2) Prin proba scrisb se testeaz5 cunogtinlele teoretice necesare ocupbrii postului
pentru care se organizeazd concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisb se stabilesc pe baza bibliografiei 9i a tematicii de
concurs, astfel incdt sd reflecte capacitatea de analiz6 gi sintezb a candidafilor, in
concordant5 cu nivelul gi specificul postului pentru care se organizeazb concursul.

c)^ interviul
In cadrul interuiului se testeazb abilitbtile, aptitudinile gi motivalia candidafilor.
Interviul se realizeazb conform planului de interviu intocmit de comisia de

concurs in ziua desfdgurbrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interuiului sunt:

a) abilitbti gi cunogtinte impuse de funcfie;
b) capacitatea de analizi gi sigrtezS;
c) motivatia candidatului;
d) compoftamentulin situatiile de criz6;
e) abilitbti de comunicare;
f) initiativi 9i creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevdzute mai sus sunt stabilite oplional de citre comisia de concurs.

La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admigi la
proba scrisS.

Pentru fiecare probi a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Sunt declarati admigi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.



' Comunicarea rezultatelor la fiecare probb a concursului se realizeazb prin
afigare la sediul gi pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice

organizatoare a concursului, dup5 caz, in termen de o zi lucrEtoare de la data
finalizbrii probei gi contine at6t punctajul obtinut, cdt gi mengiunea "admis" sau
"respins", dupb caz.

Se consider5 admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au

concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acegtia sE fi obtinut punctajul minim
necesar.

Punctajul final se calculeazS ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la

proba scrisb gi/sau la proba practic5 9i interuiu, dupd caz.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescbtoare, vor fi inscrise intr-

un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupb caz, Centralizatorul nominal se

semneazb pe fiecare pagin5 de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Dupi afigarea rezultatelor oblinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd gi/sau proba practicb 9i interviu, dupb caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la compaftimentul care asigurH organizarea 9i desfdgurarea concursului,
in termen de cel mult o zi lucrbtoare de la data afigbrii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise gi/sau probei practice gi al

interuiului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

tn situalia contestaliilor formulate fa!5 de rezultatul selecliei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificb indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a

conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucrbtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatb de rezultatul probei scrise, probei
practice sau al interuiului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazb lucrarea
sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucrbtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul institutiei publice organizatoare a

concursului in termen de maximum o zi lucrbtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecbrui candidat 9i a
menliunii <<admis>> sau <<respins>>,

In vederea participbrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucrbtoare de la data afigErii anunfului pentru ocuparea unui post vacant.

Date contact si informatii suplimentare la sediul Primariei Comunei Bixad

sau la nr.telefon O74478OO89 -sef serviciu(Sichet Cristian Sorin) in cadrul
Serviciului de Gopodarie Comunala Bixad

Ec.SICHET



ROMANIA
Judelul Satu Mare
Serviciuf de Gospodarie Comunala Bixad lCUtt4241698O
Strada Principala nr. 425; Cod Postal : 447O55
Telefon :0 26L | 843752; fax:026 U 843800
E-mail : : serviciuapa@primaria-bixad.ro

conta bila pa@ prima ria- bixad.ro

APROB,
Sef serviciu,

EC.SICHET CRISTIANTSO

BIBTIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT : -

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR:
-7 post contractual vaant de excauatoristdtn cadrul serviciului de

Gospoddrie ComunalS Bixad, judetul Satu Mare
-l post contractual uacant de vidanjor <uratitor

Seruiciului de Gospodarie Comunala Bixad
canale din cadrul

de excavatorist din cadrul serviciului de Gosoodarie comunala
Bixad: -(loost)

1,) Constitutia Romaniei,
2') O,U.G, nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, sectiunea atributiile

primarului si sectiunea atributiile Consiliului local,
3.) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe

drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.) Hotararea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de

aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

Comunala Bixad: -(loost)

1.) Constitutia Romaniei,
2.) O,U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, sectiunea atributiile

primarului si sectiunea atributiile Consiliului local,
3.) Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , cu modificarile si

completarile ulterioare



. 
: Capitolul II _ Domeniu de aplicare

4 ) Les ea n r : o zli8l.3' il, l,Y. ; llj','.?:i: #J:?l,eu'jr ?,1.u n o i i r o,,

' capitolul II - obrigatii privind apararea impotriva incendiiror,
Sectiunea 6: obrigatiire administratorurui, conducatorurui
institutiei, utilizatorului si salariatului.

Nota: Toate actere normative se studiazd in formere modificaE,republicate 9i adualizate ta zi.

Sef serviciu,
Ec.SICHET

Primar,
CORNEA

Avizat,
Secretar general,
QAWASMA DIANA

Ui.^,
.*'')

PRIMAR E

furrrrfbv,,


