ROMANIA
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Nr. 193 /25.11.2024
ANUNT

Serviciul de Gopodarie Comunala Bixad, judetul Satu Mare,
organizeaza concurs cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022, pentru
ocuparea posturilor:

1.- | contractual vacant xcavatorist di drul Serviciului de Gos arie
unala Bixad, judetul u Ma erioada nedetermin 8 ore/zi;
2.-pos tractual vacant de vidanjor —curatitor canale din cadrul Serviciului

de Gospodédrie Comunala Bixad, judetul Satu Mare, pe perioadd nedeterminata, 8
ore/zi,
Poate depune dosar orice candidat care indeplineste, cumulativ, conditiile
nenerale, precu i__conditiile specifice pentru ocuparea acestor posturi
contractuale.
1.) Conditiile generale de ocupare a unui post sunt cele prevazute de art.15 din
HG nr.1336/2022 -pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;
2.) Conditii specifice pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale
vacante:
- 1 post contractual vacant de excavatorist din cadrul Serviciului de
Gospodarie Comunala Bixad
-1 post contractual vacant de vidanjor —curatitor canale din cadrul
Serviciului de Gospodarie Comunala Bixad

e Studii :minim studii medii, respectiv primare;

e Vechime 1n munca: minim 3 ani;

e Permis de conducere cat.B
Calendarul (valabil pentru postul ) de desfasurare a concursului

- 25.11.2024 - 03.12.2024 - ora 12:00 — perioada pentru depunerea dosarelor;

- 04.12.2024 - selectia dosarelor;

- 04.12.2024- afisare rezultat selectie dosare;

- Proba scrisd: 18.12.2024, ora 10:00;

- Afisare rezultate, proba scrisa: 18.12.2024;

- Interviu: 19.12.2024 ;

- Afisare rezultate, interviu: 19.12.2024

- Afisare rezultate finale: 19.12.2024, la sediul primariei Comunei Bixad, Strada

Principala, nr. 252, jud. Satu Mare.

Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei Comunei Bixad, judetul Satu Mare




Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului _de

concurs

Conform art. 35 din HG nr.1336/2022 -pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de c3s3torie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s& ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinatate corespunzatoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.
Conditii necesare ocu
Candidatii trebuie sd indeplineascd conditile prevdzute de art. 15 din HG
nr.1336/2022 -pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzétoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medjcale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s3varsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Tnféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fat§ de aceasta nu s-a
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luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Desfdsurarea concursului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi
de depunere a dosarelor candidatilor si data afigarii rezultatelor finale ale concursului.
Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare

pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si
specifice de participare.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere
(1) In termen de o zi lucratoare pentru ocuparea unui post contractual vacant,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.
(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.
b) proba scrisa
(1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-gril3.
(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupérii postului
pentru care se organizeaza concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat sd reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.
c) interviul
In cadrul interviului se testeazd abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sipteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute mai sus sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs.
La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la
proba scrisd.
Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.



" Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau
"respins”, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului,
in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei
practice sau al interviului, comisia de solutionare a contestatjilor analizeaza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatjiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul instituiei publice organizatoare a
concursului in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
menfiunii «admis» sau «respins».

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.
Date contact si informatii suplimentare la sediul Primariei Comunei Bixad

sau la nr.telefon 0744780089 —sef serviciu(Sichet Cristian Sorin) in cadrul
Serviciului de Gopodarie Comunala Bixad

Sef serviciuj,
Ec.SICHET CRISTIAN |- SORIN
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ROMANIA
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APROB,
Sef serviciu,

EC.SICHET CRISTIAN-SORiNI

‘Jti‘f{d
BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT /\
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR:
-1 post contractual vacant de excavatorist din cadrul Serviciului de
Gospodarie Comunald Bixad, judetul Satu Mare
-1 post contractual vacant de vidanjor —curatitor canale din cadrul
Serviciului de Gospodarie Comunala Bixad

> Bibliografie- concurs pentru ocuparea postului contractual vacant

de excavatorist din cadrul Serviciului de Gospodarie Comunala

Bixad: -(1post)

1.) Constitutia Romaniei,

2.) 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, sectiunea atributiile
primarului si sectiunea atributiile Consiliului local,

3.) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.) Hotararea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

d
Comunala Bixad: -(1post)

1.) Constitutia Romaniei,

2.) O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, sectiunea atributiile
primarului si sectiunea atributiile Consiliului local,

3.) Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , cu modificarile si
completarile ulterioare



* Capitolul II - Domeniu de aplicare
= Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor
4.) Lagea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

* Capitolul IT - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor,
Sectiunea 6: Obligatiile administratorului, conducatorului
institutiei, utilizatorului si salariatului.

Nota: Toate actele 'normative se studiaza in formele modificate,
republicate si actualizate /a zj,

Sef serviciu, Avizat,
Ec.SICHET CRISTIAN —SORIN Secretar general,
' QAWASMA DIANA

Primar, M&\/
CORNEA LE_HUTA#;‘;_‘[I]’IANA
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