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Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea funcționarilor publici

III. Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice din administratia publica locală

b) Funcţii publice generale de execuţie 1450

2

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

contabil, arhitect, referent

de specialitate, inspector casier;           grad IA

S

2.8 4060 4365 4583 4812 4932 5055

10, 00 spor

grad I S 2 2900 3118 3274 3438 3524 3612

grad II S 1.8 2610 2806 2946 3093 3170 3249

debutant S 1.7 2465 2650 2783 2922 2995 3070

3

Consilier juridic

                                                                               grad 

IA

S

2.8 4060 4365 4583 4812 4932 5055

grad I S 2 2900 3118 3274 3438 3524 3612

grad II S 1.8 2610 2806 2946 3093 3170 3249

debutant S 1.7 2465 2650 2783 2922 2995 3070

8
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant 

bunuri, curier
M; G

1.5 2175 2338 2455 2578 2642 2708

10 Şofer I M; G 1.6 2320 2494 2619 2750 2819 2889

Şofer II M; G 1.5 2175 2338 2455 2578 2642 2708

12 Muncitor necalificat I M; G 1.6 2320 2494 2619 2750 2819 2889

Muncitor necalificat II M; G 1.5 2175 2338 2455 2578 2642 2708

Notă

  Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, preşedintele consiliului judeţean sau primarul general 

al municipiului Bucureşti, în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, 

între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este 

indemnizaţia primarului, a preşedintelui consiliului judeţean sau a primarului general al municipiului Bucureşti, după caz.
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